LVR-Klinik Koln
Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat zu Koln

Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) sucht zum 1. Januar 2021 zwei

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen/Wissenschaftliche
Mitarbeiter (m/w/d)

fir das LVR-Institut fiir Versorgungsforschung (LVR-IVF)

Stelleninformationen Kontaktinformationen

Standort: LVR-Klinik KéIn-Merheim Ansprechperson: Frau Dr. Sophie GroB (SoKo),
Befristung: befristet, auf zwei Jahre Frau Dr. Isabelle Reinhardt (I-REACH)
Arbeitszeit: Vollzeit, Teilzeit Telefon: 0221 8993-606/-287

Vergutung: EG 13

Bewerbungsfrist: 24. August 2020

Ihre Aufgaben

Wissenschaftliche Mitarbeit in Drittmittel-Projekten des LVR-IVF (Projekte SoKo und I-Reach)
Projektadministration

Erstellung von wissenschaftlichen Vortragen und Fachpublikationen

Erstellung von Sitzungs-Protokollen, fachlichen Analysen und Berichten

Teilnahme an (internationalen) Tagungen

Unterstitzung bei der Akquise neuer Forschungsprojekte

Auswertung von Routinedaten (SoKo)

Durchfihrung und Auswertung qualitativer und/oder quantitativer Befragungen (SoKo)

Koordination der Implementierung und Evaluation einer App in mehreren psychiatrischen Kliniken (I-REACH)
Durchfiihrung von Schulungen fir Behandler*innen, Ansprechpartner*in fir klinisch-Tatige (I-REACH)

Ihr Profil

Voraussetzung fiir die Besetzung:

Abgeschlossenes Studium der Sozialwissenschaften, der Psychologie, der Gesundheitswissenschaften, Public
Health oder Medizin

Wiinschenswert sind:

Berufserfahrungen im Bereich Versorgungsforschung, z. B. Erfahrungen in der Auswertung von Routinedaten
(SoKo), der Implementierungsforschung (I-REACH), quantitativen und/oder qualitativen Erhebungen und
Datenauswertungen

Klinisch/therapeutische Erfahrung im stationar-psychiatrischen Bereich (I-REACH)

Kenntnisse in statistischen Auswertungsprogrammen und/oder Kenntnisse in Auswertungsprogrammen fur
qualitative Erhebungen

Fahigkeit zur selbststéandigen und eigenverantwortlichen Arbeit

Flexibilitéat und Organisationsgeschick

Sicheres Auftreten, Belastbarkeit, Teamfahigkeit

Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit

Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Bildschirmtauglichkeit und gute PC Kenntnisse Mitglied
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Sehr gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift
Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Bereitschaft zur Reisetatigkeit

Bereitschaft zur Fortbildung

Wir bieten Ihnen

Eine abwechslungsreiche Tatigkeit mit umfassenden Gestaltungsmaglichkeiten

Ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

Mitarbeit in einem multidisziplinar ausgerichteten Forschungsteam

Ein umfangreiches Fortbildungsangebot

Flexible Gestaltung der Arbeitszeit

Moderne, attraktive und familienfreundliche Arbeitsbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie, Pflege und
Beruf

Die Ublichen Sozialleistungen fiir den 6ffentlichen Dienst

Betriebliche Zusatzversorgung zur Alterssicherung im Tarifbereich

Freier Eintritt in die LVR-Museen

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Bitte beachten Sie, dass das Einreichen einer aktuellen dienstlichen Beurteilung bzw. eines Arbeitszeugnisses
(jeweils nicht alter als ein Jahr) wiinschenswert ist.

Hier online bewerben!
bis zum 24.08.2020

Bitte fligen Sie Ihrer Bewerbung in deutscher Sprache Anschreiben, Lebenslauf, Nachweise Giber den Ausbildungs-/
Studienabschluss und Arbeitszeugnisse bzw. dienstliche Beurteilungen bei. Nur bei Stellen mit gefordertem
(wissenschaftlichen) Hochschulstudium: Falls Sie Ihren Studienabschluss im Ausland erlangt haben, fligen Sie bitte
auch eine Zeugnisbewertung der Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen (ZAB) bei. Weitere Informationen
hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite www.kmk.org/zab.

Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) arbeitet als Kommunalverband mit rund 19.000 Beschaftigten fir die 9,7
Millionen Menschen im Rheinland. Mit seinen 41 Schulen, zehn Kliniken, 20 Museen und Kultureinrichtungen, vier
Jugendhilfeeinrichtungen, dem Landesjugendamt sowie dem Verbund Heilpddagogischer Hilfen erflllt er Aufgaben,
die rheinlandweit wahrgenommen werden. Der LVR ist Deutschlands gréBter Leistungstrager fir Menschen mit
Behinderungen und engagiert sich fiir Inklusion in allen Lebensbereichen. ,Qualitat fir Menschen" ist sein
Leitgedanke.

Die 13 kreisfreien Stadte und die zwdlf Kreise im Rheinland sowie die StadteRegion Aachen sind die
Mitgliedskorperschaften des LVR. In der Landschaftsversammlung Rheinland gestalten gewahlte Mitglieder aus den
rheinischen Kommunen die Arbeit des Verbandes.

Das LVR-Institut fir Versorgungsforschung (LVR-IVF) wurde 2014 als wissenschaftliches Institut des
Klinikverbundes des Landschaftsverbands Rheinland (LVR) gegriindet. Die neun psychiatrischen Kliniken des LVR
sind zustandig flr die psychiatrisch-psychotherapeutische Krankenhausbehandlung von ca. 5 Millionen Menschen
im Rheinland. Das LVR-IVF ist organisatorisch an der LVR-Klinik Kéln angeschlossen.

Das LVR-IVF versteht sich als Dach der institutionellen Vernetzung der an der Versorgungsforschung interessierten
Forschungsgruppen im LVR-Klinikverbund. Es initiiert eigene Forschungsprojekte und akquiriert Drittmittel Gber
Forschungsauftrage und Gutachten im Bereich der Versorgungsforschung bei psychischen Stérungen.
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