Universitatsklinikum ?Hm -
Dil SS'E'ld'Drf UNIVERSITAT DUSSELDORF

Mit rund 6.200 Beschaftigten ist das Universitatsklinikum einer der gréf3ten
Arbeitgeber Dusseldorfs und entwickelt sich permanent weiter. Durch seine Grole
und optimale Ausstattung sowie die Verbindung zu Forschung und Lehre bietet das
Universitatsklinikum ein breitgefachertes Aufgabenspektrum, das den Arbeitsalltag
aul3erst vielfaltig gestaltet. Aus diesem Grunde suchen wir motivierte Menschen, die
sich den Veranderungsprozessen stellen und darin eine personliche
Herausforderung sehen.

Das Institut fur Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin, Mitglied des Centre for Health
and Society und der Medizinischen Fakultat der Heinrich-Heine-Universitéat
Dusseldorf, sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt, aber spatestens zum 01.09.2017

eine wissenschaftliche Mitarbeiterin / einen wissenschaftlichen Mitarbeiter

mit abgeschlossenem Studium der Gesundheitswissenschaften, Epidemiologie,
Psychologie, Sozialwissenschaften oder verwandter Gebiete. Die Stelle ist in Teilzeit
(65%) fur 36 Monate zu besetzen und eignet sich insbesondere flr eine Promotion.

Die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter wird ein DFG-gefdrdertes Projekt koordinieren. Ziel
des Projektes ist die Weiterentwicklung eines Fragebogens, der die Bedurfnisse von
Patientinnen / Patienten mit Asthma im Rahmen ihrer Therapie erfasst (z. B. Bedurf-
nisse hinsichtlich Informationen, Unterstiitzung und Schulungen). Diese Weiterent-
wicklung erfolgt durch eine Reihe von Studien zur Uberpriifung der psychometrischen
Eigenschaften des Fragebogens (Nachbeobachtung einer kleinen Kohorte, Reprodu-
zierbarkeitsstudie, Einsatz des Instrumentes in zwei kooperierenden Rehabilitations-
kliniken). Dartber hinaus finden im letzten Studienabschnitt qualitative Verfahren Ver-
wendung, um einen moglichen Einsatz des Bogens in der Routineversorgung vorzu-
bereiten.

Aufgaben:
e Durchfuihrung bzw. Koordination des o.g. Drittmittelprojektes
¢ Insbesondere: Datenerhebung, Datenmanagement, statistische und qualitative
Datenauswertung und wissenschaftliche Prasentation sowie (englischsprachige)
Publikation der Ergebnisse

Anforderungsprofil:

e Freude am wissenschaftlichen Arbeiten

e Zuverlassige und sorgfaltige Arbeitsweise

e Wertschéatzendes und sicheres Auftreten gegentber Studienteilnehmern und
klinischen Kooperationspartnern

e Guter universitarer Diplom- oder Masterabschluss

e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Erfahrungen mit statistischer Auswertung von Fragebogendaten sowie ggf.
gualitativen Verfahren



Wir bieten:

¢ Eine vielfaltige und interessante Tatigkeit in einem aufgeschlossenen,
interdisziplinaren und internationalen Team

e Die Mdglichkeit der Promotion im o0.g. Projekt unter exzellenter Betreuung

e Regen wissenschaftlichen Austausch innerhalb des Instituts, im Rahmen eines
Doktorandenkollegs (angesiedelt am Centre for Health and Society der Univer-
sitat DUsseldorf) und auf externen wissenschaftlichen Tagungen

e Malgeschneiderte Fortbildungsmdglichkeiten und Foérderung lhrer wissen-
schaftlichen Karriere

Fur weitere Auskinfte steht Innen Herr Priv.-Doz. Dr. Adrian Loerbroks per Email
(adrian.loerbroks@uni-duesseldorf.de) bzw. nach Absprache telefonisch zur Verfigung.
Informationen Uber das Institut kénnen Sie unter:
http//www.uniklinik-duesseldorf.de/unternehmen/institute/institut-fuer-arbeits-sozial-und
-umweltmedizin einsehen.

Die Vergutung erfolgt gem. den Bestimmungen des TV-L.
Der Arbeitsvertrag wird mit der Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf geschlossen.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrtcklich erwiinscht. Frauen werden bei gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berticksichtigt, sofern nicht
in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt
bertcksichtigt.

Mit der Ubersendung der Bewerbungsunterlagen wird das Einverstandnis gegeben,
dass diese in das Eigentum des Universitatsklinikums Dusseldorf ibergehen und aus
Kostengriinden nicht zuriickgesandt werden.

Ihre schriftliche Bewerbung mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte
bis zum: 24.02.2017 postalisch an folgende Anschrift:

Universitatsklinikum Disseldorf
D 01.2.1 — Kennziffer: 53E/17 , Moorenstr. 5, 40225 Disseldorf
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