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Das Center for Health Economics Research Hannover (Leitung: Prof. Dr. Christian
Krauth und Prof. Dr. Volker Amelung) am Institut fiir Epidemiologie, Sozialmedizin
und Gesundheitssystemforschung der Medizinischen Hochschule Hannover (MHH)
sucht ab sofort

eine/einen wissenschaftliche/n Mitarbeiterin/Mitarbeiter
(Doktorand / Post-Doktorand).

Die Stelle (TV-L E13, 70%) ist in dem BMG geforderten Forschungsprojekt
»Wundinfektionen und Antibiotikaverbrauch in der Chirurgie (WACH)* eingebunden.
Das Projekt wird gemeinsam mit der Forschungs- und Lehreinheit Medizinische
Psychologie am Zentrum Offentliche Gesundheitspflege der MHH und in Kooperation
mit dem Institut fiir Hygiene / Krankenhaushygiene des Universitétsklinikums Leipzig
durchgefiihrt und hat als 6konomischen Schwerpunkt die gesundheitsokonomische
Evaluation und Modellierung von praventiven HygienemalBnahmen.

Die Stellenausschreibung richtet sich an Absolventen mit dem Studienschwerpunkt in
Gesundheitsokonomie, Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Public Health,
Medizin, Psychologie oder Soziologie mit bereits vertieften Kenntnissen in der
Versorgungsforschung.

Fundierte Kenntnisse in Gesundheitsokonomie und quantitativen Forschungsmethoden
sind erforderlich. Erfahrungen in gesundheitsokonomischer Evaluation sind von Vorteil.
Erwartet werden eine selbstindige und flexible Arbeitsweise, Einsatzbereitschaft,
analytisches und wissenschaftliches Denkvermodgen, sehr gute Englischkenntnisse sowie
Teamfahigkeit.

Wir bieten die Einbindung in eine interdisziplindre Forschergruppe, Ausbildung in
empirischer Arbeit, vielseitige Aufgabenfelder und die Moglichkeit, die Entwicklung
eines wachsenden Forschungsbereichs mit zu gestalten. Die Stelle ist voraussichtlich
auf drei Jahre befristet und bietet die Moglichkeit zur Promotion.

Es handelt sich um eine Teilzeitstelle mit 26,95 Stunden (Arbeitszeit nach Vereinbarung).
Die MHH setzt sich fiir die Forderung von Frauen im Berufsleben ein. Bewerbungen
von Frauen sind deshalb besonders erwiinscht. Schwerbehinderte Bewerberlnnen
werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Bewerbungen mit den iiblichen
Unterlagen bitte ausschliellich per E-Mail an michael.ortrud@mh-hannover.de bis
zum 26.04.2017.

Fir Riickfragen steht Thnen Prof. Dr. Krauth (Tel.: 0511/532-4426;
krauth.christian@mbh-hannover.de) gern zur Verfiigung.



