
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

An der  
Katholischen Hochschule Freiburg  
Catholic University of Applied Sciences Freiburg 
Staatlich anerkannte Hochschule 
 
ist eine Professur für 

Gesundheitssystemgestaltung und Gesundheitspolitik (100%) 
 
zum Wintersemester 2018/2019 zu besetzen.  
 

Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber vertritt das Gebiet in Lehre und Forschung. Die 
Schwerpunkte der Lehre liegen auf gesundheitspolitischen Grundlagen, 
Gesundheitssystemanalysen und internationalen Systemvergleichen, Zukunftsperspektiven des 
deutschen Gesundheitswesens sowie der nutzerorientierten (intersektoralen) 
Versorgungsforschung. Darüber hinaus geht es um die wirtschaftliche Ausrichtung und 
Sicherung von Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen auf lokaler und regionaler Ebene 

 

Die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber soll die Fachgebiete mit folgenden Inhalten in Lehre 
und Forschung vertreten: 

 Gesundheitspolitik: Gegenstand, Ziele, Akteure, Steuerungsinstrumente 

 Steuerungsprobleme und Herausforderungen des Versorgungssystems 

 Gesundheitssysteme im internationalen Vergleich 

 sektorenübergreifende ökonomische und sozialwissenschaftliche Bewertung neuer und 

bestehender Gesundheits- und Versorgungsangebote  

 Gesundheitsberichterstattung und intersektorale Versorgungsforschung  

 Methoden quantitativer Sozialforschung 

 
 Mit der Bewerbung sind nachzuweisen: 

 Hochschuldidaktische Kompetenzen im Bereich prozessorientierten Lehrens 

 Forschungs- und Lehrerfahrungen in Feldern o.g. Themen 

 Besondere Befähigung zur wissenschaftlichen Arbeit, die i.d.R. durch die Qualität einer 

Promotion zu einem der o.g. Schwerpunkte nachgewiesen wird  

 Pädagogische Eignung, die durch Erfahrung in der Lehre oder Ausbildung oder die 

Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen in Hochschuldidaktik nachgewiesen ist  

 Besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher 

Erkenntnisse und Methoden in einer mindestens fünfjährige beruflichen Praxis, von denen 

mindestens drei Jahre außerhalb des Hochschulbetriebes, ausgeübt worden sein müssen 

 Bereitschaft, sich für die Ziele einer Hochschule in kirchlicher Trägerschaft einzusetzen 

 Zugehörigkeit zur katholischen Kirche und Übereinstimmung mit ihrer Grundordnung 



 

Erwartungen an den Stelleninhaber / die Stelleninhaberin: 

 Hohe Präsenz an der Hochschule und intensive Betreuung der Studierenden 

 Die Bereitschaft zur interdisziplinären Zusammenarbeit und Mitwirkung in den 

unterschiedlichen Studiengängen an der KH-Freiburg wird vorausgesetzt 

 Beteiligung an der Weiterentwicklung der Studiengänge 

 Beteiligung am Qualitätsmanagement der Hochschule 

 Bereitschaft, sich auch hochschuldidaktisch fortzubilden 

 Initiierung und Durchführung von Forschungs-, Entwicklungs- und Weiterbildungsprojekten 

in Zusammenarbeit mit dem Institut für Angewandte Forschung, Entwicklung und 

Weiterbildung (IAF) der KH Freiburg 

 Bereitschaft zur Mitarbeit in den Hochschulgremien und zur Zusammenarbeit und 

Mitwirkung in den unterschiedlichen Studiengängen der KH Freiburg  

 

 

Die Hochschule strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen am wissenschaftlichen Personal 
an. Frauen werden daher besonders um ihre Bewerbung gebeten.  

Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sind erwünscht. Die Anstellung erfolgt im Ange-
stelltenverhältnis nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR).  

Ihre Bewerbung mit den üblichen aussagekräftigen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 
24.04.2017 per E-Mail an den Rektor der Katholischen Hochschule Freiburg, Karlstraße 63, 
79104 Freiburg: rektorat@kh-freiburg.de 


