
 
 
 
 
 
An der Hochschule Fulda studieren ca. 9.000 Studierende in ca. 50 Bachelor- und Master-Studiengängen. 
In den 8 Fachbereichen lehren und forschen mehr als 160 Professor*innen. Die Hochschule Fulda besitzt 
das eigenständige Promotionsrecht nach hessischem Hochschulrecht. Insgesamt sind an der Hochschule 
Fulda mehr als 600 Personen beschäftigt. Die Hochschule Fulda zeichnet sich durch qualitativ hochwertige 
Lehre und intensive Forschungsaktivität aus, weiterhin besitzt sie eine starke internationale Ausrichtung. 
Sie bietet hervorragende Lern- und Arbeitsbedingungen auf einem attraktiven und zusammenhängenden 
Hochschulcampus. 
 
Im Fachbereich Pflege und Gesundheit ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt, spätestens jedoch zum 
01.10.2018 eine Stelle als 
 

Wissenschaftliche Mitarbeiter*in (50%) 
 

für das drittmittelfinanzierte Projekt „e-based Health Literacy of adolescents at the intersection of schools 
and communities“ (eHLastic) vorbehaltlich der endgültigen Finanzierungszusage bis zum 14.09.2021 zu 
besetzen. Ziel des (deutschsprachigen) Projektes ist die Förderung der psychischen Gesundheitskompe-
tenz von Jugendlichen mit Hilfe einer partizipativ zu entwickelnden Webapplikation. Auf Basis des Enter-
tainment Education Ansatzes sollen Jugendliche niedrigschwellig lokale Fachakteure mit relevantem Bezug 
kennenlernen und in ihrer Fähigkeit der gesundheitsbezogenen Informationsgewinnung, -bewertung und -
anwendung gestärkt werden.    
 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

 Wissenschaftliche Aufbereitung des Forschungsstands 

 Entwicklung eines Interventionskonzeptes unter Einbeziehung von Jugendlichen und Fachakteuren 

 Begleitung von und Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern bei der technischen Umsetzung  

 Entwicklung, Durchführung und Auswertung einer Evaluation mit mehreren Messzeitpunkten  

 Erstellung von Veröffentlichungen (deutsch und englisch), Tagungsbeiträgen und Berichten  

Vorausgesetzt werden: 

 ein abgeschlossenes, einschlägiges Masterstudium (oder äquivalenter Abschluss) der Sozialwis-

senschaften mit SP Gesundheitspsychologie (ideal abgeschlossenes Psychologiestudium) 

 einschlägige Erfahrungen in Methoden der quantitativen Sozialforschung und der Evaluation 

 Erfahrungen in der Arbeit mit digitalen (webbasierten) Medien  

 Fähigkeit selbständig und interdisziplinär zu arbeiten, Teamfähigkeit 

 gute Kommunikations-, Präsentations- und Organisationsfähigkeiten, Publikationserfahrungen  

Die Möglichkeit zur Promotion an der Hochschule Fulda ist bei Vorliegen der formalen Voraussetzungen 
gegeben. 
Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen in Entgeltgruppe 13 TVH.  
 
Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir fördern die Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie und bieten Ihnen Maßnahmen zur Gesundheitsförderung. 
 
Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen nur in Kopie (keine Mappen) ein, da diese nach Abschluss 
des Auswahlverfahrens nicht zurückgesandt werden können. Sie werden unter Beachtung der daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.  
Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 04. August 2018 gerne auch in 
elektronischer Form (pdf-Datei) an den Präsidenten der Hochschule Fulda, Abteilung Personalmanage-
ment, Leipziger Straße 123, 36037 Fulda (bewerbungen@hs-fulda.de). Für weitere Auskünf-
te steht Ihnen Prof. Dr. Kevin Dadaczynski (kevin.dadaczynski@pg.hs-fulda.de) zur Verfü-
gung. 
 

 


