
 
 

 

Evidenz erzeugen – Wissen teilen 
Gesundheit schützen und verbessern 

Wir sind das Public-Health-Institut für Deutschland. Unser Ziel ist es, die Bevölke-
rung vor Krankheiten zu schützen und ihren Gesundheitszustand zu verbessern. 
Daran arbeiten und forschen im Robert Koch-Institut jeden Tag gemeinsam 1.300 
Menschen aus 90 verschiedenen Berufen und über 50 Nationen. 
 

 
Wir suchen in der Abteilung 2 „Epidemiologie und Gesundheitsmonitoring“ ab dem 1. Februar 
2022 eine/-n 
 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlichen 
Mitarbeiter (m/w/d) 
(Entgeltgruppe 13 TVöD). 
 
Die Position ist bis zum 31. Dezember 2022 befristet. Der Arbeitsplatz befindet sich in Berlin-
Tempelhof-Schöneberg. 
 
Ihre Aufgaben bei uns 
Mitarbeit bei dem Aufbau und der Weiterentwicklung eines Qualitätsmanagementsystems für 
die Abteilung 2 als Service-, Beratungs- und Prüfinstanz für alle Abteilungsvorhaben: 
• Weiterentwicklung des bestehenden Systems hin zu einem verzahnten Qualitäts- und Pro-

jektmanagement-Konzept 
• Unterstützung bei der Koordination und Steuerung aller qualitätsrelevanten Prozesse, 

Schnittstellenmanagement 
• Einführung einer Qualitäts- und ggf. Projektmanagement-Software (u. a. digitales Dokumen-

tenmanagement) 
• Voranbringen abteilungsweiter Vorgaben in Zusammenarbeit mit den inhaltlichen Expertin-

nen und Experten der Fachgebiete 
• Unterstützung bei bzw. Moderation eines Qualitätszirkels als Austauschplattform für die 

Qualitäts-sicherungsverantwortlichen 
• Monitoring der Umsetzung von Qualitätssicherungsmaßnahmen, z.B. durch stichprobenarti-

ge Supervisionen oder Durchführung qualitativer leitfadengestützter Interviews, Schulungs-
begleitungen, SOP-Management  

• Berichterstattung und Reporting (auch automatisiert, über Dashboards) 
• Vernetzung mit dem zentralen Qualitätsmanagement des RKI 
 
Das bringen Sie mit 
Formale Voraussetzungen/ Fachkompetenzen  
• abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder vergleichbarer Ab-

schluss) der Natur-, Gesundheits-, Sozial-, Wirtschaftswissenschaften oder in einem ver-
gleichbaren einschlägigen Fach 

Bitte schicken Sie uns bei ausländischen Bildungsabschlüssen einen Nachweis über die Gleich-
wertigkeit mit einem deutschen Abschluss. 
 
Kenntnisse und Erfahrungen (verpflichtend) 
• Kenntnisse im Bereich Qualitätssicherung und -management 
• sicherer Umgang mit Statistik- und Datenbanksoftware (u.a. STATA, R, SAS, HTML, Access, 

Excel) 
• sicherer Umgang in der selbständigen Planung und Visualisierung von Ergebnissen 
 
  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 
unter  www.interamt.de 
 
StellenID  747628 
Kennziffer  212/21 
Bewerbungsfrist 20.01.2022 
 
 

Ihre Ansprechpartner/-in 
Für Ihre Fragen zur Stelle:  
Isabell Hey 
Telefon +49 30 18754 -3706 
E-Mail: HeyI@rki.de 
 
Für Ihre Fragen zur Bewerbung: 
Sylvia Wustmann 
Telefon +49 30 18754 -2937 
E-Mail: WustmannS@rki.de 
 

Unser Angebot 
• Flexible Arbeitszeiten und verschie-

dene Teilzeitmodelle 
• 30 Urlaubstage im Jahr 
• Möglichkeit zur mobilen Arbeit 
• Umfangreiche Fortbildungs- und 

Qualifizierungsmöglichkeiten 
• Hervorragende Ausstattung und 

Infrastruktur 
• Kita „RoKo-Kids“ und Familienservice 
• Vielfältige Sportangebote (u. a. Fit-

ness, Yoga, Tischtennis) 
• Interdisziplinäre Institutsaktivitäten 

(u. a. Chor, Vortragsreihen für Alle, 
Cinema, Museum) 

• Gelebte Diversität und Inklusion 
 
Wir gewährleisten die berufliche Gleich-
stellung. Schwerbehinderte Menschen 
werden bei gleicher Qualifikation und 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
 
Das Bundesministerium für Gesundheit kann 
im Rahmen seiner aufsichtsrechtlichen 
Befugnisse im Einzelfall Einblick in Ihre 
Bewerbungsunterlagen nehmen. Ihre Daten 
werden nach Abschluss des Bewerbungsver-
fahrens gelöscht. 
 

Weitere Informationen: www.rki.de 

http://www.rki.de/DE/Home/homepage_node.html


 

 
Kenntnisse und Erfahrungen (wünschenswert) 
• grundlegende Kenntnisse zu Qualitäts- und ggf. Projektmanagement-Software (bspw. RoXtra, 

Jira, Confluence) oder die Fähigkeit, sich schnell in neue Programme einzuarbeiten 
• Leitlinien und Empfehlungen zur Sicherung von Guter Epidemiologischer Praxis 
• gängige Qualitätsmanagementkonzepte (z.B. DIN EN ISO 9001) 
• Kenntnisse im Projektmanagement 
• Zusatzqualifikationen im Qualitätsmanagement und/oder Projektmanagement 
• Erfahrungen in der Durchführung qualitativer leitfadengestützter Interviews 
 
Weitere Voraussetzungen 
• Sprachkenntnisse (CEFR-Niveau): Deutsch mindestens C1 notwendig, Englisch Grundkennt-

nisse erwünscht 
 
Damit überzeugen Sie uns 
• Lernfähigkeit und -bereitschaft: Sie arbeiten sich rasch in neue Aufgaben ein. 
• Innovationsbereitschaft und kreative Lösungsentwicklung: Sie erkennen Entwicklungstenden-

zen und setzen diese zielorientiert um. 
• Sorgfalt und Gewissenhaftigkeit: Auch bei hohem Arbeitsdruck arbeiten Sie ordentlich und 

gewissenhaft. 
• Kommunikationsfähigkeit: Ihren Gesprächspartnern hören Sie aufmerksam zu und stellen 

sich entsprechend ein. 
• Kooperations- und Teamfähigkeit: In der Zusammenarbeit sind Sie vertrauenswürdig und 

verlässlich und setzen sich mit den eigenen Fähigkeiten engagiert für ein gemeinsames Er-
gebnis ein. 


