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Ihre Ansprechpartner/-in
Fur Ihre Fragen zur Stelle:
Prof. Dr. Lothar Wieler
Telefon: +49 30 18754 - 2000
E-Mail: WielerLH @rki.de

Fur Ihre Fragen zur Bewerbung:
Sylvia Wustmann

Telefon +49 30 18754 -2937
E-Mail: WustmannS@rki.de

Unser Angebot

o Flexible Arbeitszeiten und verschie-
dene Teilzeitmodelle

e 30 Urlaubstage im Jahr

o Méoglichkeit zur mobilen Arbeit

e Hervorragende Ausstattung und Inf-
rastruktur

e Kita ,,RoKo-Kids“ und Familienservice

o Vielfiltige Sportangebote (u. a. Fit-
ness, Yoga, Tischtennis)

e Interdisziplinire Institutsaktivititen
(u. a. Chor, Vortragsreihen fiir Alle,
Cinema, Museum)

o Gelebte Diversitit und Inklusion

Wir gewihrleisten die berufliche Gleich-
stellung. Schwerbehinderte Menschen
werden bei gleicher Qualifikation und
Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Wir weisen darauf hin, dass das Bundesminis-
terium fiir Gesundheit im Rahmen seiner auf-
sichtsrechtlichen Befugnisse in das Auswahl-
verfahren einbezogen ist und somit Einblick in
Ihre Bewerbungsunterlagen nehmen wird. Ihre
Daten werden unmittelbar nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens geléscht.

Weitere Informationen: www.rki.de
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Evidenz erzeugen — Wissen teilen
Gesundheit schiitzen und verbessern

Wir sind das Public-Health-Institut fir Deutschland. Unser Ziel ist es, die Bevélke-
rung vor Krankheiten zu schiitzen und ihren Gesundheitszustand zu verbessern.
Daran arbeiten und forschen im Robert Koch-Institut jeden Tag gemeinsam 1.300
Menschen aus go verschiedenen Berufen und iiber 50 Nationen.

Wir suchen fiir die Abteilung 2 ,,Epidemiologie und Gesundheitsmonitoring* ab dem nichst-
maoglichen Zeitpunkt eine

Abteilungsleitung (m/w/d)

(je nach Qualifikation und Erfahrung bis Besoldungsgruppe B 3 BBesO).

Die Position ist unbefristet zu besetzen. Der Arbeitsplatz befindet sich in Berlin-Tempelhof-
Schéneberg.

Die Abteilung Epidemiologie und Gesundheitsmonitoring fiihrt regelmiafiig wiederholte bun-
desweite bevélkerungsreprisentative Gesundheitssurveys durch, um den Wandel der Arbeits-
und Lebenswelt, die demografische Entwicklung, den Anstieg der Lebenserwartung und den
Wandel des Krankheitsspektrums bis hin zu chronisch-degenerativen und psychischen Erkran-
kungen zu betrachten. Die erhobenen Daten flieRen in die Gesundheitsberichterstattung des
Bundes und die Politikberatung ein.

Ihre Aufgaben bei uns

e Leitung und Personal- sowie Budgetverantwortung der Abteilung

e Koordinierung, Vernetzung und gemeinsame strategische Orientierung der Arbeit der ein-
zelnen Fachgebiete der Abteilung

o Mitarbeit bei der kontinuierlichen Weiterentwicklung der Public-Health-Surveillance des RKI

o Aufenvertretung der Abteilung gegeniiber Ministerien und der Politik sowie in der Offent-
lichkeit

e Koordinierung von und Mitarbeit in nationalen und internationalen Projekten, Initiierung
abteilungstibergreifender Projekte, Einwerbung von Drittmitteln

o Zusammenarbeit mit dem Offentlichen Gesundheitsdienst und Mitarbeit in nationalen und
internationalen Fachgremien

o Wissenschaftliches Arbeiten und Publizieren

Das zeichnet Sie aus

o Abgeschlossenes Hochschulstudium der Medizin, Tiermedizin, Psychologie, Public Health,
Wirtschafts-, Natur-, Gesundheits- oder Sozialwissenschaften (Master, Staatsexamen oder
Universitatsdiplom)

e Promotion in einem Public-Health-relevanten Gebiet

e Zusatzausbildung in Public Health, Gesundheitswissenschaften oder Epidemiologie (z. B.
Master of Public Health oder Master of Science in Epidemiology) erwiinscht

o Ausgewiesene Erfahrung in universitirer Lehre und Forschung ist vorteilhaft, Habilitation
erwiinscht

o Mehrjahrige Erfahrung in der Fiihrung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und der Lei-
tung groferer Arbeitsgruppen, Abteilungen oder Institutionen sowie im ,,Change Manage-
ment*

o Erfahrung mit der Leitung komplexer interdisziplinirer Projekte sowie Kenntnisse und prak-
tische Erfahrungen im (Multi-) Projektmanagement und interner Qualitatskontrolle

e Erfahrung in der Gremienarbeit, mit internationalen Kooperationen und gute Vernetzung
mit externen Forschungseinrichtungen


http://www.rki.de/DE/Home/homepage_node.html
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e Nachweislich erfolgreiche Einwerbung gréferer Drittmittelprojekte

e Internationale wissenschaftliche Publikationen zu epidemiologischen oder Public Health-
relevanten Themen sind wiinschenswert

e Sprachkenntnisse (CEFR-Niveau): Deutsch Niveau C2 (exzellente Kenntnisse), Englisch
mindestens C1 (fortgeschrittene Kenntnisse)

e Bereitschaft fiir eine erweiterte Sicherheitsiiberpriifung nach § g Sicherheitstberpriifungsge-
setz (SUG)

Sie blicken Verinderungen und Neuerungen positiv entgegen und kénnen sich auf neue Auf-
gaben und Verinderungen im Arbeitsumfeld einstellen. Durch lhre eigenen Ideen regen Sie
Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu Innovationen an und setzen bei lhrer Arbeit hohe
Leistungsziele fuir sich und auch fiir andere. Bei Entscheidungen beriicksichtigen Sie Chancen,
Risiken, kiinftige Entwicklungen sowie Konsequenzen und sind dabei bereit auch fiir schwie-
rige Entscheidungen die Verantwortung zu tibernehmen. Als Fithrungskraft einer grofien Ab-
teilung beziehen Sie andere Teammitglieder bei der Erarbeitung von Lésungen mit ein und ge-
ben anderen Menschen stets das Gefiihl, geschitzt, anerkannt und einbezogen zu werden. Sie
schaffen es lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu motivieren, an gemeinsamen Zielen mit-
zuarbeiten und machen dabei auch auf Probleme und Konflikte aufmerksam und geben zeit-
gleich Vorschlige zur Problemlssung. lhre Ziele erreichen Sie durch ein tiberzeugendes Auf-
treten und strategisch geschicktes Argumentieren. Sie nutzen gezielt Gelegenheiten um Kon-
takte innerhalb sowie auflerhalb des Instituts auszubauen.

Angebot:

Je nach Qualifikation und Erfahrung ist bei Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzun-
gen die Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis bis Besoldungsgruppe B 3 méglich, alternativ
eine Beschiftigung bis Entgeltgruppe E 15 TV6D.



