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Abteilung:
Stabsstelle Krebspravention

Bezeichnung:

2 Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen
Kennziffer:

153/2018

lhre Aufgaben:

Die Stabsstelle Krebspravention bearbeitet am DKFZ die Schwerpunkte Krebspravention und
Tabakkontrolle. In speziellen Veroffentlichungsreihen vermittelt die Stabsstelle Wissen und Erkenntnisse zu
verschiedenen Krebsrisikofaktoren sowie tber wirksamkeitsgeprtifte Mallnahmen der Krebspravention. Die
Stabsstelle Krebspravention arbeitet in der Strategieentwicklung zur Pravention direkt mit dem
Stiftungsvorstand des DKFZ und mit den wissenschaftlichen Arbeitsgruppen in diesem Bereich eng
zusammen. Daruber hinaus vertritt die Stabsstelle das DKFZ in nationalen Allianzen und
Aktionsbindnissen und setzt sich - auch gegenulber politischen Entscheidungstragern - fir eine wirksame
und evidenzbasierte Krebspravention ein. Ab dem 1. Oktober 2018 ist eine Wissenschaftliche
Mitarbeiterstelle mit Themenfokus Darmkrebspravention und eine Wissenschaftliche Mitarbeiterstelle mit
Themenfokus Impfpravention (mit Schwerpunkt HPV) neu zu besetzen.

Ihre Aufgaben:

» Wissenschaftliche Bewertung der Wirksamkeit von Mallnahmen der Darmkrebs- bzw. Impfpravention

« Verantwortung fiir den Wissenstransfer und Offentlichkeitsarbeit zu den Themen Darmkrebspravention
und/oder Impfpravention

 Verfassen/Editieren von Factsheets und Reports im Rahmen der Publikationsreihen der Stabsstelle

» Mitarbeit in relevanten nationalen Gremien

 Unterstlitzung des Stiftungsvorstandes im Bereich der Strategieentwicklung zur Pravention und direkte
Zusammenarbeit mit den wissenschaftlichen Arbeitsgruppen, deren Ergebnisse in die evidenzbasierte
Praventionsstrategie einflieRen

Ihr Profil:

» Sehr guter Hochschulabschluss und Promotion im Bereich Gesundheitswissenschaften (Epidemiologie,
Public Health, 0.4.)

* Fundiertes Fachwissen und einschlagige Publikationserfahrung im Bereich Krebspravention

* Herausragende wissenschaftliche und methodische Kompetenz

* Organisations- und Kommunikationsfahigkeit

* Hohe Einsatzbereitschaft und Bereitschaft zu Dienstreisen

» Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

« Erfahrungen in Wissenstransfer, Offentlichkeitsarbeit und/oder in der Kommunikation mit politischen
Entscheidungstragern von Vorteil

Wir bieten:

Interessanten, vielseitigen Arbeitsplatz
Internationales Umfeld

Vergltung nach TV-L

Moglichkeiten zur Teilzeitarbeit
Flexible Arbeitszeiten

Gute Fort- und Weiterbildung

Beginn:
Oktober 2018
Befristung:

Die Stellen sind zunachst auf 2 Jahre befristet, eine Verlangerung ist mdglich. Die Stellen sind
grundsatzlich teilbar.

Bewerbungsschluss:
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31. Juli 2018
Bitte beachten Sie, dass Bewerbungen per Email nicht angenommen werden kénnen.

Weitere Informationen:

PD Dr. Ute Mons
Telefon 06221 42-3007

Online bewerben

Apply online

Chancengleichheit ist Bestandteil unserer Personalpolitik. Bewerbungen
von Schwerbehinderten sind uns willkommen.

Bitte bewerben Sie sich unter Angabe der Kennziffer vorzugsweise tber
unser Online-Bewerbertool (www.dkfz.de/jobs).

Wir bitten um Verstandnis daflr, dass wir per Post zugesandte Unterlagen
(Deutsches Krebsforschungszentrum, Personalabteilung, Im
Neuenheimer Feld 280, 69120 Heidelberg) nicht zurticksenden und
Bewerbungen per Email nicht angenommen werden kénnen.
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