Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung

unter  www.interamt.de
StellenID 677403
Kennziffer 70/21
Bewerbungsfrist 24.05.2021

Ihre Ansprechpartner/-in
Fur lhre Fragen zur Stelle:

PD Dr. Hannelore Neuhauser
Telefon +49 30 18754 -3462
E-Mail: NeuhauserH@rki.de

Fur lhre Fragen zur Bewerbung:
Rosika Moll

Telefon +49 30 18754 -3049
E-Mail: MollIR@rki.de

Unser Angebot

o Flexible Arbeitszeiten und verschie-
dene Teilzeitmodelle

e 30 Urlaubstage im Jahr

o Mboglichkeit zur mobilen Arbeit

e Umfangreiche Fortbildungs- und
Qualifizierungsméglichkeiten

¢ Hervorragende Ausstattung und Inf-
rastruktur

e Kita ,,RoKo-Kids“ und Familienservice

e Vielfiltige Sportangebote (u. a. Fit-
ness, Yoga, Tischtennis)

e Interdisziplindre Institutsaktivititen
(u. a. Chor, Vortragsreihen fiir Alle,
Cinema, Museum)

o Gelebte Diversitit und Inklusion

Wir gewihrleisten die berufliche Gleich-
stellung. Schwerbehinderte Menschen
werden bei gleicher Qualifikation und
Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Das Bundesministerium fiir Gesundheit kann
im Rahmen seiner aufsichtsrechtlichen Befug-
nisse im Einzelfall Einblick in Ihre Bewerbungs-
unterlagen nehmen. lhre Daten werden nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens ge-
l6scht.

Weitere Informationen: www.rki.de

ROBERT KOCH INSTITUT
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Evidenz erzeugen — Wissen teilen
Gesundheit schiitzen und verbessern

Wir sind das Public-Health-Institut fiir Deutschland. Unser Ziel ist es, die Bevélke-
rung vor Krankheiten zu schiitzen und ihren Gesundheitszustand zu verbessern.
Daran arbeiten und forschen im Robert Koch-Institut jeden Tag gemeinsam 1.300
Menschen aus go verschiedenen Berufen und iiber 5o Nationen.

Wir suchen im Fachgebiet 25, Kérperliche Gesundheit“ in der Abteilung 2 ,,Epidemiologie und
Gesundheitsmonitoring® ab dem nichstméglichen Zeitpunkt (vorbehaltlich der Mittelverfiigbar-
keit) eine/-n

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlichen
Mitarbeiter(m /w/d)

(je nach Qualifikation und Erfahrung bis Entgeltgruppe 14 TV&D).

Die Position ist bis zum 31. Dezember 2021 befristet.
Der Arbeitsplatz befindet sich in Berlin-Tempelhof-Schéneberg. Nach Einarbeitung besteht
grundsitzlich die Méglichkeit zur mobilen Arbeit.

Das RKI verfolgt systematisch seroepidemiologische SARS-CoV-2 Studien, die in Deutschland
durchgefiihrt werden. Dabei sollen kritischen Bewertungen (critical appraisal) der Studien sowie
tbergreifende Analysen und Darstellung durchgefiihrt werden. Weiterhin soll die Studienvernet-
zung koordiniert werden.

Ihre Aufgaben bei uns
o Erstellung von:
o  studieniibergreifenden Ergebnisbewertungen
o Berichten gegebenenfalls Kurzreviews
e Koordination und Fortfiihrung der Vernetzung mit nationalen und internationalen Stakehol-
dern
e Daten- und Ergebniszusammenstellung seroepidemiologischer SARS-CoV-2-Studien
o Pflege einer Studiendatenbank

Das zeichnet Sie aus

e Hochschulabschluss in Public Health, Epidemiologie oder einem anderen biomedizinischen
Fach mit vergleichbaren epidemiologischen Zusatzkenntnissen und Erfahrungen

o Erfahrung:

o inder Koordination von Vernetzungstreffen oder vergleichbare Erfahrungen bei
der Koordination wissenschaftlicher Gruppen sind von Vorteil
o  im wissenschaftlichen Arbeiten und Publizieren

o Erfahrungen im Bereich Datenmanagement/Aufbereitung und grafische Darstellung von Er-
gebnissen sind von Vorteil

e Epidemiologische Kenntnisse zu Studienmethoden und -beurteilung sowie solide statistische
Grundkenntnisse

e Grundkenntnisse im Bereich der humoralen Immunantwort und dazugehériger Testsysteme

e Zusitzlich von Vorteil sind Kenntnisse im Bereich Mikrobiologie/Infektiologie

e geiibter Umgang mit Office-Programmen

e Sprachkenntnisse (CEFR-Niveau): Deutsch C2 (exzellente, anndhernd muttersprachliche
Kenntnisse), Englisch mindestens C1 (fachkundige Sprachkenntnisse)


http://www.rki.de/DE/Home/homepage_node.html
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Komplexe Sachverhalte sprachlich sowie iibersichtlich und anschaulich darzustellen, ist fiir Sie
keine Hiirde. Dariiber hinaus sind Sie auch in der Lage sachlich und prizise zu argumentieren.
Anfallende Aufgaben systematisieren Sie fiir sich und andere. Ein weiteres Merkmal von lhnen
ist, dass Sie Ihr bereits vorhandenes Wissen und Ihre Erfahrungen auf neue Aufgabenstellungen
tibertragen. Sie suchen und erkennen Gelegenheiten fiir Kooperationen mit internen und exter-
nen Partnern. Des Weiteren setzen Sie sich engagiert fiir ein gemeinsames Ergebnis ein und
bringen dabei lhre eigenen Fihigkeiten mit ein.



