
 
 

Mit rund 6.200 Beschäftigten ist das Universitätsklinikum einer der größten Arbeitgeber 
Düsseldorfs und entwickelt sich permanent weiter. Durch seine Größe und optimale 
Ausstattung sowie die Verbindung zu Forschung und Lehre bietet das 
Universitätsklinikum ein breitgefächertes Aufgabenspektrum, das den Arbeitsalltag 
äußerst vielfältig gestaltet. Aus diesem Grunde suchen wir motivierte Menschen, die sich 
den Veränderungsprozessen stellen und darin eine persönliche Herausforderung sehen. 
 
Das Institut für Medizinische Soziologie als Teil des Centre for Health and Society (CHS) 
an der Medizinischen Fakultät der HHU, beschäftigt sich mit den folgenden 
Forschungsthemen: i) innovative Interventionen zur Gesundheitsförderung, u.a. eHealth-
Interventionen, ii) soziale Ungleichheit und Gesundheit und (iii) (psychosoziale) 
Arbeitsbelastungen und Arbeitsstress. 
 

Zum 01.09.2018 ist die Stelle eines/einer: 
 

Seniorwissenschaftlers/Seniorwissenschaftlerin 
 (Public Health) (m/w/d) 

 
mit 75 % Wochenarbeitszeit unbefristet zu besetzen. 
 
 

Aufgaben:  
 
Unterstützung beim Aufbau eines neuen Forschungsbereichs zum Thema innovative 
Interventionen zur Gesundheitsförderung. Im Rahmen dieses Forschungsbereichs ist die 
Einwerbung von Drittmitteln sowie eigene Forschung zur Implementierung und 
Auswirkungen von verhaltens- als auch verhältnisbezogenen Interventionen auf 
Gesundheit vorgesehen. Ein thematischer Fokus soll auf eHealth-Interventionen liegen. 
 

Anforderungen: 
 

 Hochschulstudium und Promotion in Gesundheitswissenschaften, Public Health, 
Sozialwissenschaften, Sportwissenschaften, Psychologie oder Epidemiologie 

 gute Methodenkenntnisse (sowohl qualitativ als auch quantitativ) 

 umfangreiche Erfahrung bei der Verfassung von wissenschaftlichen Publikationen 
(insbesondere in englischer Sprache) 

 umfangreiche Erfahrung in der Einwerbung von Drittmitteln 

 sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift  

 umfangreiche Erfahrungen im Umgang mit Statistik-Software (z. B. SPSS, SAS)  
 
 

Wir bieten abwechslungsreiche Aufgaben und ein gutes Arbeitsklima in einem 
dynamischen Team.  
 
Zusätzliche Informationen zum Institut finden Sie hier: http://www.uniklinik-
duesseldorf.de/unternehmen/institute/institut-fuer-medizinische-soziologie/forschung/ 
 
 



  

 

 
Rückfragen richten Sie bitte an: 
Frau Susanne Wrenger-Küfen per E-Mail an:  
 
 Susanne.Wrenger-Kuefen@uni-uesseldorf.de 
 
Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TV-L. 
 
Der Arbeitsvertrag wird mit der Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf geschlossen. 
 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Frauen werden bei gleicher 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der 
Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Mit der Übersendung der Bewerbungsunterlagen wird das Einverständnis gegeben, dass 
diese in das Eigentum des Universitätsklinikums Düsseldorf übergehen und aus 
Kostengründen nicht zurückgesandt werden. 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung innerhalb von 2 Wochen nach Erscheinen dieser 
Anzeige postalisch an folgende Anschrift: 
 
 

Universitätsklinikum Düsseldorf 
D 01.2.1 – Kennziffer: 255E/18 

Moorenstr. 5, 40225 Düsseldorf 
 


