UNIVERSITATSMEDIZIN U M G
GOTTINGEN

Der Bereich Medizindidaktik und
Ausbildungsforschung sucht zum
nachstmadglichen Zeitpunkt einen

Wissenschaftlichen
Mitarbeiter (w/m)

fir den vom BMBF geférderten Studierendenauswahi-
Verbund "stav" (Schwerpunkt Testentwicklung).

befristet auf 3 Jahre, Teilzeit (65%) | Entgelt nach TV-L

Uber uns

Die Universitatsmedizin Géttingen (UMG) umfasst die
Medizinische Fakultat und das Universitatsklinikum.
Mit Uber 7.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist
die UMG der grof3te Arbeitgeber in der Region. Mehr
als 65 Kliniken, Institute und Abteilungen stehen fir
eine qualitativ hochwertige Patientenversorgung, ex-
zellente Forschung und moderne Lehre. Géttingen als
Stadt der Wissenschaft liegt im Zentrum Deutsch-
lands und die Universitatsmedizin ist vor Ort einge-
bunden in ein attraktives Netzwerk universitarer und
auferuniversitarer Wissenschaftseinrichtungen.

Der Bereich Medizindidaktik und Ausbildungsfor-
schung im Studiendekanatiibernimmt Aufgaben in der
Entwicklung und wissenschaftlichen Evaluation inno-
vativer Lehrkonzepte in der Human- und Zahnmedizin.

Die UMG ist als Verbundpartner in dem auf 3 Jahre an-
gelegten und vom BMBF geférderten Projekt , stav -
Studierendenauswahl-Verbund” fiir verschiedene Teil-
projekte verantwortlich. Das Ubergeordnete Ziel von
.stav" ist es, in Kooperation mit den finf anderen Ver-




bundpartnern und 20 weiteren Kooperationspartnern
neue Auswahltests fur das Medizinstudium zu entwi-
ckeln und zu validieren. Dabei stehen kompetenzbezo-
gene Testverfahren im Vordergrund.

Folgende Tatigkeiten sind mit der hier ausgeschriebe-
nen Stelle verbunden:

Mitarbeit an der Entwicklung, Pilotierung und
Auswertung eines Situational Judgement
Tests fir das Auswahlverfahren in der Medizin
Konzeption, Entwicklung, Pilotierung und Aus-
wertung von Key Feature-Fallen und Script
Concordance Tests

Implementierung klinisch-praktischer Prifun-
gen zur Messung arztlicher Kompetenzen
Konstruktion von Fragebégen und Interview-
leitfaden

Durchfiihrung von Fokusgruppeninterviews
Koordination der Probandenrekrutierung
Datenmanagement und -analyse
Dokumentation und Prasentation der For-
schungsergebnisse sowie Mitarbeit an Publi-
kationen in internationalen Fachzeitschriften
Sammlung, Sichtung und Auswertung wissen-
schaftlicher Veréffentlichungen und Materiali-
en

Betreuung von studentischen Mitarbeiter/in-
nen

Sie bringen mit:

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hoch-
schulstudium in Psychologie oder vergleichba-
rer Abschluss bzw. vergleichbare Kenntnisse,
Fahigkeiten und Erfahrungen

Interesse an Studierendeneignungsdiagnostik
Exzellente statistische Expertise (SPSS, R)
Zuverlassige EDV-Kenntnisse

Kommunikative und soziale Kompetenz
Fahigkeit zum eigenverantwortlichen Arbeiten
Englischkenntnisse verhandlungssicher in
Wort und Schrift

Erfahrungen in den Bereichen Beobachtungs-
studien, Test-Konstruktionen und/oder Sozial-
psychologie (wiinschenswert)

Erfahrung im Projektmanagement (wiin-
schenswert)




Die Universitatsmedizin Géttingen strebt in den Be-
reichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, eine
Erhéhung des Frauenanteils an und fordert daher
qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf.
Der beruflichen Teilhabe von schwerbehinderten Men-
schen sieht sich die Universitatsmedizin Géttingen in
besonderer Weise verpflichtet und begriift deshalb
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen. Bei glei-
cher Eignung werden Bewerbungen schwerbehinder-
ter Personen nach Maf3gabe der einschlagigen Vor-
schriften bevorzugt bericksichtigt.

Wir bitten Sie, eine Behinderung/Gleichstellung zur
Wahrung der Interessen moglichst bereits in das Be-
werbungsschreiben aufzunehmen.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 27.07.2018
an:

Universitatsmedizin G6ttingen

Studiendekanat der Medizinischen Fakultat Géttingen
Herrn Prof. Dr. Tobias Raupach

Leiter des Bereichs "Medizindidaktik und
Ausbildungsforschung"

37099 Gottingen

Tel.: 0551/39-8922

Fax: 0551/39-20900

E-Mail: raupach@med.uni-goettingen.de

Fahrt- und Bewerbungskosten kénnen nicht erstattet
oder ibernommen werden.

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen aus-
schlieflich per E-Mail im PDF-Format ein.
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