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VERSITAT BEWEHBUNGSPOHTAL

Die Universitat Kassel ist eine dynamische Universitdt mit rund 25.000 Studierenden. Sie hat ein
aulRergewdhnlich breites Profil mit den Kompetenzfeldern Natur, Technik, Kultur und Gesellschaft.

Im Fachbereich Humanwissenschaften, Institut fiir Sozialwesen — Fachgebiet Theorie und Empirie des
Gesundheitswesens (Prof. Dr. Alfons Hollederer), ist zum 01.11.2020 die folgende Stelle zu besetzen:

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d), EG 13 TV-H, befristet, Vollzeit (derzeit 40 Wochenstunden)

Bewerbungsfrist: 07.10.2020
Einstellungsbeginn: 01.11.2020
Kennziffer: 33455

Die Stelle ist zunédchst bis zum 31.10.2023 im Rahmen des Vorhabens ,Die medizinische
Versorgungssituation zur Durchfiihrung eines Schwangerschaftsabbruchs im Krankenhaussektor in
Deutschland (MedVerskH)" befristet (§ 2 Abs. 2 Wiss-ZeitVG). Das Projekt wird durch das Bundesministerium
fur Gesundheit (BMG) finanziell geférdert und ist Teil eines Forderschwerpunktes.

Die Moglichkeit zur Promotion ist gegeben.

lhre Aufgaben:
Wissenschaftliche Mitarbeit im Forschungsprojekt, darunter:

+  Erstellung eines internationalen Scoping Review zu Schwangerschaftsabbriichen in Krankenhdusern

«  Datenbankpflege fiir die Qualitatsberichte der Krankenhauser und die Verkniipfung mit weiteren
aggregierten Daten

«  Statistische Sekundardatenanalysen der Qualitatsberichte der Krankenh&user in Deutschland

Untersuchung der Assoziationen der Qualitatsberichte und der Schwangerschaftsabbruchstatistik, u.a.
nach Regiobezug

«  Ableitung von Handlungsempfehlungen zur Transparenz der Versorgungsangebote in den
Krankenhausern

«  Publikation und Dissemination der Ergebnisse

Voraussetzungen:

+ abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in einem sozial- oder
gesundheitswissenschaftlichem Fach, der Medizin oder der Epidemiologie mit mindestens gutem
Erfolg

«  fundierte Kenntnisse in Methoden der quantitativen empirischen Sozialforschung und mit
Statistiksoftware (z.B. SPSS)

«  gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Von Vorteil sind:

+  Kenntnisse des Datenbankprogramms MS Access

+  Publikationserfahrungen

«  Erfahrungen in der Versorgungsforschung
grindliche und eigenstéandige Arbeitsweise

Fiir Fragen steht Prof. Dr. Alfons Hollederer, E-Mail: alfons.hollederer(at)uni-kassel.de, zur Verfligung.

Unser Angebot:
Als Beschaftigte*r der Universitat Kassel
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« eroffnet sich Ihnen ein interessantes und vielfaltiges Aufgabengebiet im Rahmen einer modernen und
aufstrebenden Universitét,

« werden Sie Teil eines interdisziplindren Teams mit guter und kollegialer Arbeitsatmosphére,

besteht fiir Sie die Mdglichkeit, an fachlichen und liberfachlichen WeiterbildungsmalBnahmen
teilzunehmen,

befindet sich Ihr Arbeitsplatz in zentraler Lage in der Stadt Kassel (bei einem Einsatz am Standort
Holldndischer Platz bzw. Wilhelmshoher Allee) mit guter Anbindung an den 6ffentlichen Nahverkehr,
der derzeit fur Sie kostenlos nutzbar ist.

Profitieren Sie dariiber hinaus von den vielfdltigen Vorteilen eines Beschéftigungsverhéltnisses im
offentlichen Dienst, wie u. a.:

+  einer zusétzlichen betrieblichen Altersversorgung (VBL),

+  einem optionalen Kinderzuschlag gem. TV-Hessen, einer familienfreundlichen Hochschule (u. a.
Kinderbetreuung fiir Notfalle),

einer Jahressonderzahlung im Monat November,
« einem Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen,
«  einer Forderung des ehrenamtlichen Engagements,

« einer kostengiinstigen Teilnahme am Hochschulsport und am vollstandigen Fithessangebot im
Rahmen von Unifit sowie der betrieblichen Gesundheitsférderung.

Weitere Stellen finden Sie unter stellen.uni-kassel.de

Der Schutz lhrer personenbezogenen Daten ist uns ein wichtiges Anliegen, daher werden wir mit lhren
personlichen Daten sorgfaltig umgehen. Wenn Sie uns lhre Daten geben, gestatten Sie uns damit die
Speicherung und Nutzung im Sinne des Hessischen Datenschutz- und Informationsfreiheitsgesetzes.
Hiergegen konnen Sie jederzeit Widerspruch einlegen. lhre personenbezogenen Daten werden dann geldscht.

Informationen nach Artikel 13 DS-GVO zur Erhebung personenbezogener Daten finden Sie unter:
www.uni-kassel.de/go/ausschreibung-datenschutz

Die Universitat Kassel ist in hohem Male an der beruflichen Zufriedenheit ihrer Bediensteten interessiert. Sie
ist ausgezeichnet als familiengerechte Hochschule und im Sinne der Chancengleichheit bestrebt, allen die
gleichen Entwicklungsmaglichkeiten zu bieten und bestehenden Nachteilen entgegenzuwirken. Sie férdert
den Family Welcome Service und bei wissenschaftlich und akademisch zu besetzenden Stellen auch den Dual
Career Service. Es gehort zu den strategischen Zielen der Universitdt Kassel, den Anteil von Frauen in
Forschung und Lehre deutlich zu steigern. Bewerbungen von Frauen sind deshalb besonders erwiinscht.
Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerber*innen erhalten bei gleicher Eignung, Befdahigung und
fachlicher Leistung den Vorzug. Vollzeitstellen sind (auBer bei der Besetzung von Beamtenstellen)
grundsétzlich teilbar.

Bitte reichen Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen nur in Kopie (keine Mappen) ein, da diese nach Abschluss
des Auswabhlverfahrens nicht zuriickgesandt werden kdnnen; sie werden unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet. Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen sind unter
Angabe der Kennziffer im Betreff, gern auch in elektronischer Form, an den Présidenten der Universitét Kassel,
34109 Kassel bzw. bewerbungen[at]uni-kassel[dot]de, zu richten.
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