
 
 
 
Die Hochschule Ravensburg-Weingarten - Technik, Wirtschaft, Sozialwesen versteht sich als regionale Hochschule 
mit internationaler Ausrichtung, an der rund 3600 junge Menschen aus allen Kontinenten studieren. Angeboten wer-
den 30 moderne und praxisnahe Studiengänge.  
 
Im Rahmen des IAF-Projekts „ZAFH – care4care – Fachkräftebedarf in der Pflege im Zeichen von Alte-
rung, Vielfalt und Zufriedenheit“ 
Teilprojekt HRW: „Pflegebranche im ländlichen Raum und Pflegebedürftige von Morgen“ suchen wir zum 01.04.18  
 

eine/n Akademische/n Mitarbeiter/in (Vollzeit) 
Stellen-Nr.: 13/2018 
 

Die Einstellung ist befristet bis zum 29.02.2020. Die Entgeltzahlung erfolgt nach dem Tarifvertrag der Länder (TV-L) 
bis Entgeltgruppe 13 bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen. 
 

Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere:  
 

- Auswertung der projektrelevanten Literatur zum Thema  
- Durchführung einer repräsentativen Bevölkerungsbefragung 
- Durchführung einer qualitativen Befragung 
- Selbstständige Entwicklung von Befragungsinstrumenten 
- Auswertung der Daten mittels SPSS und MAXQDA 
- Publikation und Berichtslegung 
- Aufbereitung der Ergebnisse in Form von Präsentationen und Berichten für Kooperations- und Projektpartner 
- Planung und Koordination weiterer Erhebungen 
 

Ihre Voraussetzungen:  
 

- Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium eines pflege-, sozial-, oder gesundheitswissenschaftlichen Stu-
diengangs (Abschluss: Master/Diplom) 

- Sehr gute Methodenkompetenz in der empirischen Sozialforschung 
- Sehr gute EDV-Kenntnisse insbesondere Citavi, MAXQDA, SPSS 
- Sehr gute Feldkenntnis im Bereich der Pflege  
- Starkes Interesse am Themenfeld „Altern im ländlichen Raum“ 
- Idealerweise Kenntnisse im Bereich Personalmanagement im Sozial- und Gesundheitswesen 
- Vorzugsweise Berufserfahrung in der wissenschaftlichen Projektarbeit 
- Hohes Maß an Engagement und selbständiger Arbeitsweise 
- Teamorientiertes Arbeiten und Kommunikationsfähigkeit 
- Flexibilität 

 

Bewerbungen Schwerbehinderter werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die Hochschule strebt eine 
Erhöhung des Frauenanteils an und fordert qualifizierte Frauen ausdrücklich auf, sich zu bewerben.  
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, die Sie bitte schriftlich (nicht per E-Mail) unter 
Angabe der Stellennummer 13/2018 bis spätestens zum 17.03.2018  (Posteingang) an die Personalabteilung der 
Hochschule Ravensburg-Weingarten – Technik Wirtschaft Sozialwesen, Doggenriedstraße, 88250 Weingarten rich-
ten.  
Wir bitten darum, Bewerbungsunterlagen nicht in Mappen, sondern nur als geheftete Kopie zuzusenden, da die 
Unterlagen nicht zurückgesandt werden. Die Bewerbungsunterlagen werden ausschließlich zum Zwecke des Aus-
wahlverfahrens verwendet und nach dessen Abschluss unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen 
vernichtet. 
 

Nähere Auskünfte zum Aufgabenbereich erteilt Ihnen gerne Herr Prof. Dr. Winter, E-Mail: maik.winter@hs-wein-
garten.de. 
 
Informationen zur Hochschule finden Sie im Internet unter www.hs-weingarten.de.  


