UNIVERSITAT
BIELEFELD

Fur das Interdisziplinare Zentrum fur Geschlechterforschung (IZG) suchen wir zum
1. Mai 2021 in Vollzeit eine*n

Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (m/w/d)
(Postdoc)

(E13 TV-L, befristet)

lhre Aufgaben

Im Rahmen des von der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) geférderten Graduiertenkollegs (GRK) ,Geschlecht als
Erfahrung. Konstitution und Transformation gesellschaftlicher Existenzweisen® ist — vorbehaltlich der Mittelzuweisung — eine
Postdoktorand*in Stelle mit einer Hochstférderdauer von 4,5 Jahren zum 1. Mai 2021 zu vergeben. Beteiligte Disziplinen sind:
(Inter)American Studies, Gender Studies, Gesundheitswissenschaften, Germanistische Literaturwissenschaft, Politikwissenschaft,
Soziologie, Sportwissenschaft.

Die Forschungsaufgaben umfassen im Wesentlichen:

= Durchfiihrung eines interdisziplindren Forschungsprojektes, mit inhaltlichem Fokus auf der Erfahrung von Geschlecht, ihrer
Materialitdt und ihrer Bedeutung fiir die Konstitution geschlechtlicher Existenzweisen und/oder die Transformationen der
Geschlechterordnung (60 %)

= Erstellung einer Monographie oder mehrere Einzelpublikationen (20 %)

= aktive Beteiligung am akademischen Programm des Graduiertenkollegs und dessen inhaltlicher Gestaltung (15 %)

= Mitarbeit im Vorstand des GRK, inhaltliche Arbeit mit den Doktorand*innen des GRK, Beteiligung an den Bewerbungsverfahren
der zweiten Kohorte (5 %)

Das GRK bietet die Chance, in einem innovativen und renommierten interdisziplindren Forschungszusammenhang zu habilitieren.
Das GRK greift an der Universitat Bielefeld auf langjéhrige Erfahrungen und institutionelle Strukturen der Geschlechterforschung
zuriick. Zusatzlich zu dem Beschaftigungsverhaltnis stehen der*dem Postdoktorand*in finanzielle Mittel fir die Organisation von
Workshops, fiir Reisen zu Tagungen und Kongressen sowie Studien- und Forschungsaufenthalten im In- und Ausland zur
Verfligung.

Informationen zur thematischen Ausrichtung des GRK und dem Studienprogramm finden Sie unter: www.uni-bielefeld.de/izg

lhr Profil

Das erwarten wir

= abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in Gender Studies oder in einer der am GRK beteiligten Disziplinen:
(Inter)American Studies, Gesundheitswissenschaften, Germanistische Literaturwissenschaft, Politikwissenschaft, Soziologie,
Sportwissenschaft

abgeschlossene Promotion mit geschlechtertheoretischem Schwerpunkt (bevorzugt in der Thematik des GRK)

Erfahrungen mit Interdisziplinaritat

wissenschaftliche Publikationen moglichst im Themenbereich des Graduiertenkollegs

Offenheit gegenlber allen am GRK beteiligten Disziplinen

selbststandiges, eigenverantwortliches und engagiertes Arbeiten

kooperative und teamorientierte Arbeitsweise

Unser Angebot

Die Vergltung erfolgt nach der Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L). Die Stelle ist
gemal § 2 Absatz 1 Satz 2 WissZeitVG bis zum 31. Oktober 2025 befristet (entsprechend den Vorgaben des WissZeitVG und des
Vertrages Uber gute Beschaftigungsbedingungen kann sich im Einzelfall eine abweichende Vertragslaufzeit ergeben). Die
Beschaftigung ist der wissenschaftlichen Qualifizierung forderlich. Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Auf Wunsch ist
grundséatzlich auch eine Stellenbesetzung in Teilzeit méglich, soweit nicht im Einzelfall zwingende dienstliche Griinde
entgegenstehen.

Die Universitat Bielefeld legt Wert auf Chancengleichheit und die Entwicklung ihrer Mitarbeiter*innen. Sie bietet attraktive interne und
externe Fortbildungen und Weiterbildungsmafinahmen. Zudem kénnen Sie eine Vielzahl von Gesundheits-, Beratungs- und
Praventionsangeboten nutzen. Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie hat einen hohen Stellenwert.

Interessiert?

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung per Post an die untenstehende Anschrift oder per E-Mail unter Angabe der Kennziffer
wiss20268 in einem einzigen pdf-Dokument an izg@uni-bielefeld.de bis zum 15. Januar 2021. lhre Bewerbung soll folgende
Unterlagen enthalten: Lebenslauf, Zeugnisse/Urkunden, Exposé (max. 10 Seiten) des Forschungsvorhabens, Zeitplan fir das
Vorhaben, Motivationsschreiben fir die Teilnahme am GRK, Bewerber*innen aus dem Ausland miissen Sprachkenntnisse in
Deutsch auf C1- Niveau nachweisen. Bitte verzichten Sie auf Bewerbungsmappen und reichen Sie ausschlieRlich Fotokopien ein, da
die Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet werden. Weitere Informationen zur Universitat
Bielefeld finden Sie auf unserer Homepage unter www.uni-bielefeld.de. Bitte beachten Sie, dass Gefahrdungen der Vertraulichkeit
und der unbefugte Zugriff Dritter bei einer Kommunikation per unverschlisselter E-Mail nicht ausgeschlossen werden kénnen.
Informationen zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten finden Sie unter https://www.uni-
bielefeld.de/Universitaet/Aktuelles/Stellenausschreibungen/2019 DS-Hinweise.pdf.

Bewerbungsanschrift

Universitat Bielefeld

Interdisziplinares Zentrum fiir Geschlechterforschung (1ZG)
Frau Prof. Dr. Tomke Kénig

Postfach 10 01 31

33501 Bielefeld

Ansprechpartnerin

Prof. Dr. Tomke Konig

0521 106-4615
tomke.koenig@uni-bielefeld.de

Die Universitdt Bielefeld ist fUr ihre Erfolge in der Gleichstellung mehrfach ausgezeich-
net und als familiengerechte Hochschule zertifiziert. Sie freut sich Gber Bewerbungen

von Frauen. Dies gilt in besonderem MaBe im wissenschaftlichen Bereich sowie in Tech-
nik, IT und Handwerk. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter und ihnen gleichge-
stellten behinderten Menschen sind ausdricklich erwiinscht.
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