
 

 An der Fakultät VII Wirtschaft und Management der Technische Universität Berlin am Berlin Centre for 

Health Economics Research (BerlinHECOR) sind zum 01.07.2012, vorbehaltlich der endgültigen 

Bewilligung der Projektmittel, drei Stellen eines/einer wiss. Mitarbeiters/-in (E 13 TV-L) mit 100% bzw. 

und 50% der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit, befristet bis 30.06.2016 (Befristung gem. TzBfG), 

zu besetzen. Die 100%-Stelle richtet sich an Postdoktoranden und bietet die Möglichkeit der Habilitation 

im Fach Wirtschaftswissenschaften oder Public Health. Die 50%-Stellen bieten die Möglichkeit zur 

Promotion.   

Aufgaben: Mitarbeit in einer vom BMBF im Rahmen des Gesundheitsökonomischen Zentrums Berlin 

geförderten interdisziplinären Nachwuchsforschergruppe zur Erforschung von sozial bedingten 

Ungleichheiten in Gesundheit und Gesundheitsversorgung im deutschen Gesundheitswesen. Neben der 

Durchführung wiss. Untersuchungen, liegt der Aufgabenschwerpunkt in der Auswertung von Daten und 

Publikation von Fachartikeln.  

Voraussetzungen: Guter Abschluss als Wirtschaftswissenschaftler/in, Sozialwissenschaftler/in 

Mediziner/in mit Zusatzqualifikation Public Health, Geograph/in mit Zusatzqualifikation Public Health; 

fundierte Kenntnisse in einem oder mehreren der folgenden Gebiete: Gesundheitsökonomie, 

Ökonometrie, Mikroökonometrie, Geographie der Gesundheit und Gesundheitsversorgung, Theorien 

der gesundheitlichen Ungleichheiten, Public Health.  

Von Vorteil sind Erfahrungen in der Arbeit mit großen Datensätzen und den Softwarepaketen STATA, 

SAS und/ oder GIS. Selbstständige und flexible Arbeitsweise, überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft, 

analytisches Denkvermögen, Interesse am wiss. Arbeiten, sehr gute Englischkenntnisse sowie 

Teamfähigkeit sind erwünscht.  

Wir bieten wissenschaftliche Stellen in einer jungen und sehr motivierten Nachwuchsforschergruppe, 

Ausbildung in empirischer Arbeit und die Möglichkeit von Auslandsaufenthalten im Rahmen des 

Projekts.  

Frauen sind ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Selbiges gilt auch für behinderte Menschen.  

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per Email mit den üblichen Unterlagen und schriftlichen Arbeitsproben 

(Essays, Hausarbeiten, erste Publikationen etc.) bis zum 01.04.2012 an Frau Dr. Leonie Sundmacher, 

leonie.sundmacher@tu-berlin.de.  

 


