
Das BIPS, Institut für Epidemiologie und Präventionsforschung GmbH / Abteilung 

Epidemiologische Methoden und Ursachforschung / Fachgruppe Feldarbeit, sucht  zum nächst 

möglichen Termin 

–unter Vorbehalt der Stellenfreigabe– 

 

eine Mitarbeiterin (w/m) für die Datenerhebung  
in epidemiologischen Studien (Study Nurse) 

Vergütung nach TV-L 8  

39,20 Stunden in der Woche 

Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet. 

Eine Verlängerung des Vertrages wird angestrebt. 

 

 

Das BIPS ist eines der führenden epidemiologischen Forschungsinstitute Deutschlands, welches das gesamte 

Spektrum der Epidemiologie von der Beschreibung der Gesundheit bzw. gesundheitsrelevanter Faktoren in der 

Bevölkerung über die Identifikation von Determinanten für Gesundheit und Krankheit bis hin zur Implementation 

und Evaluation von Interventionsmaßnahmen und der damit verbundenen Beratung von Politik und Bevölkerung 

umfasst. Seit 11/2008 ist das BIPS assoziiertes Mitglied der Wissenschaftsgemeinschaft Gottfried Wilhelm Leib-

niz.  

 

Die Aufgaben umfassen insbesondere 

o Telefonische und persönliche Kontaktaufnahme mit Studienteilnehmern 

o Verwaltung und Versand von Studienunterlagen/Einladungsschreiben sowie Ablage von Studiendoku-

menten 

o Durchführung telefonischer und persönlicher Interviews mittels standardisierter Fragebögen 

o Erhebungssteuerung und –dokumentation anhand spezieller Computerprogramme  

o Durchführung anthropometrischer Messungen und anderer körperlicher Untersuchungen, Funktionstests, 

sowie Blutdruckmessungen 

o Blutabnahme und Gewinnung und Aufbereitung biologischer Proben, Lagerdokumentation mittels einer 

elektronischen Datenbank 

o Planung und Steuerung der Erhebungs- und Bioprobenlogistik  

o Erhebung von Sekundärdaten in Kliniken / anderen Einrichtungen, z.B. anhand von Krankenakten 

o Erstellung schriftlicher Feldberichte nach Abschluss der Datenerhebung 

 

Das sollten Sie mitbringen  

o Ausbildung als Krankenschwester/Krankenpfleger, MTA  

o Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

o Gute Englischkenntnisse 

o Erfahrung im Umgang mit Computern und MS Office 

o Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 

o Ein hohes Maß an Organisationsfähigkeit, selbständige und strukturierte Arbeitsweise 

o Ein hohes Maß an zeitlicher und örtlicher Flexibilität  

o Bereitschaft, an unterschiedlichen Untersuchungsorten innerhalb und außerhalb Bremens tätig zu sein 

 

Ein gutes Arbeitsklima ist uns sehr wichtig. Teamfähigkeit ist daher für uns eine entscheidende Kompetenz, über 

die Sie verfügen sollten. Wir erwarten eine engagierte Tätigkeit und Eigeninitiative zur Erfüllung der vielfältigen 

Aufgabenstellungen.  

Wir bieten Ihnen eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem renommierten Forschungsinstitut. 

Sie werden in einem motivierten und motivierenden Umfeld arbeiten.  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte mit Ihren vollständigen Bewerbungsunterlagen: 



Aussagekräftiges Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Arbeits- und Schulzeugnisse, sonstige 

Praktikums- und Tätigkeitsnachweise, Nachweise über eventuelle Zusatzqualifikationen, Angabe Ih-

rer EDV- und Fremdsprachenkenntnisse. 

 

Schwerbehinderten Bewerberinnen/Bewerbern wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persönlicher 

Eignung der Vorrang gegeben.  

 

Rückfragen richten Sie bitte an. 

Frau Ines Pelz, Tel: 0421/218-56826 oder Email: pelz@bips.uni-bremen.de 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen werden unter der Angabe der Kennziffer A 01/12 

bis zum 29.02.2012 erbeten an die 

 

BIPS –  

Institut für Epidemiologie und Präventionsforschung GmbH 

Personalverwaltung 

Achterstraße 30, 28359 Bremen 

 

bzw. per Email an 

modde@bips.uni-bremen.de 

 
                                 Institut für Epidemiologie und  
       Präventionsforschung GmbH 
       (Assoziiertes Mitglied der Leibniz- 
       Gemeinschaft) 

 

 

Wir bitten Sie, uns von Bewerbungsunterlagen nur Kopien (keine Mappen) einzureichen, da wir sie aus Kosten-

gründen nicht zurücksenden können; sie werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. 
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