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Checkliste fur Promotion und Habilitation

(Die hier gegebenen Informationen verstehen sich als Orientierungshilfe. Fir sie kann
selbstver sténdlich keine Gewahr im rechtlichen Sinne tibernommen werden.)

Im nachfolgenden sind einige Hinweise zusammengestellt, die fir Kolleginnen und Kollegen, ¢
entweder eine Promotion oder eine Habilitation beabsichtigen, wichtige und hilfreiche
Informationen enthalten konnen.

Die Entscheidung, sich zu promovieren oder zu habilitieren wird in der Regel aus inhaltlichen |
Situativen Zusammenhéngen gefdlt. Man arbeitet in einem Forschungsprojekt bzw. an einer
Forschungsfrage und es leiten sich dann haufig spezielle Fragestellungen ab, sie sowohl in eige
Interesse al's auch unter weiteren beruflichen und wissenschaftlichen Perspektiven sinnvoll sinc
eine weitere Qualifikation als erstrebenswert erscheint. Bei geeigneter Unterstiitzung
(Doktorvater/mutter bzw. Professor/in), wird dann eine Entscheidung zur Erstellung einer ,, Ar
geféllt, wobei die Rahmenbedingungen dafir oft nicht griindlich geprift werden. Bei spéterer
Einreichung der Dissertation bzw. der Habilitationsschrift oder auch im laufenden Verfahren
konnen dann Probleme entstehen, die bei griindlicher Uberpriifung der drtlich gegebenen Rege
(Promoations- bzw. Habilitationsordnung) hétten vermieden werden kénnen.

Zu beachten sind folgende Hinwel se:

- vor der Entscheidung zur Promotion bzw. Habilitation sollte auf jeden Fall die am
Ort geltende Ordnung fir das jeweilige Verfahren grindlich durchgesehen werden.

- Zu Uberlegen ist auch, in welchem Fach bzw. mit welchem Doktortitel soll die
Promotion bzw. Habilitation erfolgen? Viele unserer Kollegen u. Kolleginnen arbeiten
z.B. in Medizinischen Fachbereichen und Fakultéten. Hier werden fur Nichtmediziner
spezielle Doktorgrade vergeben (z.B. Dr. biol. hom., Dr. rer. biol. hum. usw.) Dies
kann eine Einengung spéterer beruflicher M oglichkeiten bedeuten. Ebenfalls bei
Habilitationen ist eine Einschrankung im Bereich Medizinsoziologie genau zu
Uberlegen. Mit einer Habilitation in ,,allgemeiner Soziologie" kénnen Vorteile
verbunden sein. Allerdingsist zu prifen, ob eine Habilitation aus der Medizin heraus
im ,,Mutterfach" am jeweiligen Ort Uberhaupt méglich ist.

- die Promotionsordnungen beinhalten fir Nichtmediziner in Medizinischen
Fachbereichen und Fakultéten in der Regel ,,Vorleistungen™ im Sinne einer zeitlichen
Mindestbesché&ftigung in der Medizin sowie moglicherweise eine zusétzliche Prifung
in medizinischen Fachern. Hier wéare abzuklaren, in welcher Form diese Prifungen
ablaufen und welchen Charakter sie haben.

- fUr Promotionen innerhalb einer Beschéftigung al's wissenschaftlicher Mitarbeiter
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(BAT-Vertrag) auf einer ,,Landesstelle” oder auf einer ,, Projektstelle” kann es
sinnvoll sein, das Ziel der Promotion mit in den Arbeitsvertrag as,, Aufgabe” bzw.
,Ziel" aufzunehmen. Das Hochschulrahmengesetzt (HRG in der Erganzung vom 14.
6. 1985, Gesetz Uber befristete Arbeitsvertrdge mit wissenschaftlichem Personal an
Hochschulen und Forschungseinrichtungen) ermdoglicht im 8 57a die grundséizliche
zeitliche Befristung von BAT lla-Vertrdgen auf 5 Jahre um maximal 2 Jahre zu
erweitern, wenn innerhalb der 5 Jahresfrist eine Promotion erfolgte. Die Handhabung
dieser Regel variiert in den einzelnen Bundeslandern / Universitéten beziiglich der
Zeit (u.U. weniger als 2 Jahre), esist deshalb wichtig, sich vor Ort konkret dartber
in der Personalabteilung oder bei Kollegen zu informieren. Die Aufnahme der
Promotion in den Arbeitsvertrag ist in diesem Zusammenhang eine wichtige
Voraussetzung fur die 2 Jahre Verléngerung. Diese Verlangerung kann (meines
Wissens nach) nicht durch nachtraglichen Hinwels auf die erfolgte Promotion erreicht
werden!!

- bel der Habilitation in Medizinischen Fachbereichen wird in der Regel eine
Vorleistung im Sinne von Verdffentlichungen erwartet, die sich sehr stark an den
Publikationsbedingungen in den medizinischen Grundlagenfachern orientieren. (z.B.
20 Zeitschriftenartikel in begutachteten Zeitschriften, wovon die Hélfte eine
Impact-Faktor aufweisen mussen, oder einen bestimmten Summenwert der
Impact-Faktoren der Zeitschriften, in denen man publiziert hat.) Die Erfullung solcher
Bedingungen ist im sozia wissenschaftlichen Zusammenhang h&ufig schwierig, wenn
nicht ganz unmaglich. Esist daher wichtig, dass die sozialwissenschaftlichen bzw.
psychosoziaen Facher vor Ort eigene Kriterien definieren, die mit den
Anforderungen in der Medizin vergleichbar sind. Auf jeden Fall sollte diesam
Anfang einer Habilitation abgekl&rt werden.

- mit der Habilitation im , Mutterfach" wére es z.B. moglich, diese hohen
(Uberhohten) Anforderungen zu umgehen: in den Sozialwissenschaften bzw.

Gei steswi ssenschaften werden z.B. auch Buchbeitrége oder Buchpublikationen
anders bewertet alsin der Medizin. In den psychosozialen Fachgesellschaften der
Medizin (z.B. DGMS, DGMP, DKPM) laufen Aktivitéten, die LGsungen fr dieses
Problem anstreben (siehe: Brahler, E., v. Troschke, J., Strauf3, B. (2000): Bewertung
von Publikationdeistungen in den psychosozialen Fachern. Der Psychotherapeut, 45 :
321 — 324). Auch hier ist es sinnvoll, sich friihzeitig vor Ort oder bei den
Fachgesellschaften zu informieren.

- fUr die Habilitation ist es auch sinnvoll und notwendig, L ehrerfahrung zu erwerben.
Ein Teil des Habilitationsverfahrensist die Uberprifung der Lehrbefahigung des
Kandidaten. Hier sollte frihzeitig auf eine Beteiligung an selbstverantwortlichem
Unterricht und an Vorlesungen geachtet werden. Die Lehrerfahrung spielt zwar im
Verfahren der Habilitation eine eher untergeordnete Rolle, alerdings darf sie ganz
nicht vernachlassigt werden.

- fur die Erstellung einer Qualifikationsarbeit (Promotion oder Habilitation) solltein
der jeweiligen Abteilung bzw. mit dem Vorgesetzten ein ausreichender Freiraum
verabredet werden, der die Fertigstellung der Arbeit in einem gewissen zeitlichen
Rahmen ( ca. 3 - 5 Jahre) ermoglicht.
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- eine wissenschaftliche Qualifikation (Promotion oder Habilitation) ist auf jeden Fall
auch einRitual, das bestimmte Mindestanforderungen verlangt und Regeln
bestimmt, denen man sich unterwirft! Aus personlichen Erfahrungen und aus
Gespréchen mit Kolleginnen und Kollegen 18sst sich sagen, dass eine Dissertation
oder Habilitationsschrift auch nach jahrelanger, gewissenhafter Ausarbeitung immer
noch zu verbessernde Abschnitte aufweist oder aktuelle Literatur eingearbeitet
werden muss! Wird dem eine zu grof3e Bedeutung beigemessen, erreicht die Arbeit
nie eine abgabefahige Form. Ein zu hoher eigener Qualitatsanspruch kann
kontraproduktiv seinl, Ein gutes Pferd springt nie héher, alses muss!!!"

Fragen und Erganzungen bitte richten an:

PD Dr. Wilfried Laubach

priv.: Pestalozzistr. 44 a, 35394 Gief3en, Tel.: 0641/493949

dienstl.: Abtl. Medizinische Psychologie und Medizinische Soziologie Mainz
Duesbergweg 6, 55099 Mainz, Tel.: 06131/392 5979

e-mail: Wilfried.Laubach@t-online.de
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